Berichterstattung tiber Arbeit, Diskriminierung und Belastigung

Anzahl der geleisteten Stunden 2024 in il
811.034 Std. (SAP Stand: 31.12.2024)

Anzahl der Ausfalltage aufgrund von arbeitsbedingter Verletzung, Todesféllen, Krankheiten:

165,08 Tage

Ab-/Anwesenheitsdaten - Ubersicht

Zeitraum: 01.01.2024 - 31.12.2024
Statistik unvollstandig!
7 Fehler bei der Auswertung

L PersNr_' Name“ |Kirzel® AbAnArt AnAbTxt Std Solstunden ™ Std/Soll Tage Solttage Tage/Soll
1.168,52 918.249,38 0,13 % 165,08 128.708,00 0,13 %

Verhéltnis der jahrlichen Gesamtvergltung fur die héchstbezahlte Person zur mittleren
jahrlichen Gesamtvergutung fur alle MA:

1,8 % (kein Nachweis aufgrund von Datenschutz)

Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter:

Ab-/Anwesenheitsdaten - Ubersicht

Zeitraum: 01.01.2024 - 31.12.2024
Statistik unvollstandig!
12 Fehler bei der Auswertung

PersNrName~ Kiirzel” AbAnArt AnAbTxt Std Sollstunden ™ Std/Soll  Tage  Solltage Tge/Soll
17.352,32 1098.265,93 1,58 % 2.450,18 154.693,00 1,58 %

Prozentualer Anteil der beschéftigten Frauen im gesamten Unternehmen:
15 %

Auszug aus dem HR-Reporting mit Stand 31.12.2024
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Prozentualer Anteil der Frauen in der Top-Managementebene:
10 méannliche Personen

2 weibliche Personen

217 %

(SAP Stand 31.12.2024)

Prozentualer Anteil der Beschéftigten im gesamten Unternehmen, die Minderheiten oder
benachteiligten Gruppe angehdren:

6 %

Schwerbehinderte und Gleichgestellte

= Anzahl PersNrNachname Vorname Kst | Abteilung

E 1 AM - Authorisation Management

CM - Communication & Marketing

PE 61 - M-Groups

PK - Production Kiel

PK 113 - Work Planning

PK 2 - Production

PK 211 - Locomotive frame construction
PK 212 - Paint Shop

PK 221 - Main Assembly

PK 222 Pre Assembly

PK 223 - Superstructures

SCM 4 - Indirect Procurement

SCM 5 - Logistics

SCM 6 - Customs and Processes

SE 1-ECM

SE2:- 1S

SE 33-ST - Surface Tech. & Steelwork
SE 33-U - Upper Structure

SE 34 - Work Scheduling

SE 35 - Integr. Managementsystems
SL 1 - Sales DACH, Eastern Europe & S... &
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