TVQ

Tarifvertrag zur Qualifizierung

(TVQ)

vom 26. Februar 2015

Zwischen

wird fir die Tarifgebiete Hamburg und Umgebung, Schleswig-Holstein, Mecklenburg-
Vorpommern, Unterwesergebiet und Nordwestliches Niedersachsen folgender Tarifvertrag zur
Qualifizierung vereinbart:

Praambel

Die Frage der Qualifizierung und des lebenslangen Lernens ist ein Schlissel fur die Sicherung
der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der Betriebe, der Sicherung der Arbeitsplatze und
der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer im Betrieb.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich mit Blick auf die demografischen Herausforderungen und
die Steigerung der Attraktivitat der Arbeit in der Metall- und Elektroindustrie gezielt dafir ein,

*  Beschaftigte auf Arbeitsplatzen mit geringen Qualifikationsanforderungen,

+ Beschatftigte, die einen zusatzlichen Abschluss fir die berufliche Entwicklung anstreben
und

* Ausgebildete, die aufbauend auf ihrer Ausbildung einen weiteren Bildungsabschnitt nutzen
wollen

in ihrer beruflichen Entwicklung zu fordern.

§ 1 - Geltungsbereich

Fur diesen Tarifvertrag gilt der Geltungsbereich der jeweiligen Manteltarifvertrdge. Ausgenom-
men sind die Auszubildenden.
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§ 2 - Qualifizierung

Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages sind betrieblich notwendige (Ziff. 1 bis 3), betrieb-
lich zweckmaRige (Ziff. 4) sowie Personliche berufliche Weiterbildungsmal3inahmen (Ziff. 5), die
dazu dienen:

1. die standige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens im Rah-
men des eigenen Aufgabengebietes nachvollziehen zu kénnen (Erhaltungsqualifizie-
rung), oder

2. veranderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erfullen zu kénnen (Anpassungs-
gualifizierung), oder

3. beim Wegfall von Arbeitsaufgaben eine andere gleichwertige oder héherwertige Arbeits-
aufgabe fur einen durch den jeweiligen Beschéftigten im Betrieb zu besetzenden Arbeits-
platz Gbernehmen zu kénnen (Umgqualifizierung), oder

4. eine andere hoherwertige Arbeitsaufgabe im Betrieb Gbernehmen zu kénnen (Entwick-
lungsqualifizierung), oder

5. die berufliche Entwicklung der Beschdftigten zu fordern. Diese Qualifizierung ist zwar im
Grundsatz dazu geeignet, eine Tatigkeit im freistellenden Betrieb oder Unternehmen ausu-
ben zu kdnnen; es besteht jedoch aufgrund der aktuellen Beschaftigungssituation kein be-
trieblicher Bedarf fir derartige Weiterbildungsmalinahmen (Personliche berufliche
Weiterbildung).

§ 3 - Feststellung des betrieblichen und persénlichen Qualifikationsbedarfs
1. Unterrichtung tUber Veranderungen

Der Arbeitgeber unterrichtet den Betriebsrat gemaf 88 90 ff. BetrVG uber die Planung von
technischen Anlagen, die Anderung von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder deren
Neueinfuhrung oder die Anderung von Arbeitsplatzen rechtzeitig unter Vorlage der erforder-
lichen Unterlagen. Der Betriebsrat kann hierbei eigene Vorschlage gemall § 92 a BetrVG
einbringen.

2. Betrieblicher Qualifikationsbedarf

Auf der Grundlage der geplanten und erwarteten Verédnderungen des Betriebes ist der kinf-
tige betriebliche Qualifikationsbedarf vom Arbeitgeber festzustellen und mit dem Betriebsrat
zu beraten. Dabei ist insbesondere die Sicherung und Férderung der Beschéftigung von
an- und ungelernten Beschéftigten zu berlcksichtigen.

Bei diesen Beratungen sind gemanR 8§ 92 BetrVG anhand des gegenwartigen und des kiinf-
tigen Personalbedarfs Malinahmen der Qualifizierung darzustellen und der Betriebsrat an-
hand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrichten.
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3. Personlicher Qualifikationsbedarf

Hinsichtlich der MalBnahmen gemaR § 2 Ziff. 5 (Personliche berufliche Weiterbildung) soll
der Betriebsrat mindestens einmal jahrlich Weiterbildungswiinsche der Beschaftigten ermit-
teln und diese dokumentieren.

4. Vorschlage des Betriebsrates

Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir die Einfuhrung von Malinahmen und
ihre Durchfiihrung machen.

Zu diesen Beratungen konnen die Betriebsparteien im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen Sachverstandige hinzuziehen.

5. Qualifizierungsplan

Arbeitgeber und Betriebsrat sollen auf Grundlage der Erkenntnisse von § 3 Ziff. 1 bis 4 ei-
nen jahrlichen Qualifizierungsplan vereinbaren.

Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Beriicksichtigung der be-
trieblichen Notwendigkeiten den Beschéftigten die Teilnahme an betrieblichen oder aul3er-
betrieblichen Qualifikationsmaflinahmen ermdglicht wird.

Dabei sollen nach Mdglichkeit und Notwendigkeit spezielle Programme und abschlussori-
entierte Weiterbildungen zur Qualifizierung an- und ungelernter Beschéftigter vereinbart
werden.

Sie haben dabei auch die Belange alterer Beschéftigter, Teilzeitbeschéaftigter und von Be-
schaftigten mit Familienpflichten zu beriicksichtigen.

Falls aufgrund von geplanten oder durchgefiihrten Mal3nahmen des Arbeitgebers sich Ta-
tigkeiten der betroffenen Beschaftigten andern und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten zur Erfullung ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, hat der Betriebsrat bei der
Einfihrung von QualifizierungsmalRnahmen gem. § 97 Abs. 2 BetrVG mitzubestimmen.

8 4 - Individuelle Qualifizierungsgesprache

1. Organisation durch die Betriebsparteien

Auf der Grundlage des gemdR 8§ 3 festgestellten betrieblichen und persoénlichen
Qualifizierungsbedarfs bzw. des vereinbarten Qualifizierungsplans vereinbaren die
Betriebsparteien regelméaRige oder Anlass bezogene Gesprache der Beschaftigten mit dem
Arbeitgeber. Wird betrieblich nichts anderes geregelt, sind die Gesprache jahrlich zu fihren.

Diese Gesprache kénnen auch als Gruppengesprache durchgefuhrt werden. Sie kdnnen
auch im Rahmen anderer Personalgesprache (z. B. im Rahmen der Leistungsbeurteilung
oder Zielvereinbarung) gefuihrt werden.
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2. Personliches Gespréach

In dem Qualifizierungsgesprach wird zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber gemeinsam
festgestellt, ob und welcher konkrete individuelle Qualifizierungsbedarf besteht und wie
dieser umgesetzt werden kann. Hierzu soll der Beschaftigte konkrete Vorschlage machen.

Soweit ein individueller Qualifizierungsbedarf anerkannt wird, werden die notwendigen
Qualifizierungsmafinahmen und ihre Durchfuhrung vereinbart.

Zur Vereinbarung der QualifizierungsmalBnahmen gehort ggf. auch die Festlegung von
Prioritaten zwischen notwendigen Qualifizierungsmaflinahmen.

Der Beschéftigte kann bei der Erdrterung ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.

Wird zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber kein Einvernehmen (ber den
Qualifizierungsbedarf, die daraus resultierenden notwendigen QualifizierungsmafRnahmen
oder den Inhalt der Bildungsvereinbarung geman § 8 erzielt, gelten § 6 und § 7 Ziff. 1.

Steht fest, dass Beschatftigte in der gesetzlichen Elternzeit und in Kindererziehungszeiten zu
einem bestimmten Zeitpunkt in den Betrieb zurlickkehren, wird auch mit ihnen ein solches
Gesprach vereinbart. Eine evtl. daraus resultierende MalRBnahme soll nach Madglichkeit vor
Ruckkehr durchgefuhrt werden.

8 5 - Durchfuhrung der Qualifizierung
1. Allgemeine Bestimmungen

Qualifizierungsmaflinahmen im Sinne dieses Tarifvertrages sind zeitlich, inhaltlich abge-
grenzte und beschriebene MalRnahmen. Sie sind nicht mit der Festlegung auf bestimmte Me-
thoden verbunden und kénnen arbeitsplatznah (,training on the job“) oder in anderen
internen und externen MaflRhahmen durchgefiihrt werden.

Die Durchfihrungskosten der Mal3nahmen im Sinne von § 2 Ziff. 1 bis 4 werden - soweit sie
nicht von Dritten (lbernommen werden - vom Arbeitgeber getragen.

Die Durchfiihrungskosten von MalRBnahmen im Sinne von 8 2 Ziff. 5 tragt - soweit sie nicht
von Dritten ibernommen werden - grundséatzlich der Beschéftigte.

Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmaflinahme gem. § 2 Ziff. 1 bis 4 wird vom Arbeitge-
ber dokumentiert und dem Beschaftigten in Textform bestatigt.

2. Beteiligung des Betriebsrates

Der Betriebsrat bestimmt bei der Durchfihrung der Qualifizierungsmafinahmen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen mit.

Betriebsrat und Arbeitgeber stellen verbindlich fest, welche Form der betrieblichen Qualifizie-
rung geman § 2 vorliegt. Im Falle der Nichteinigung gilt 8 7 Ziff. 2 entsprechend.
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Der Arbeitgeber berichtet dem Betriebsrat regelmafig - mindestens jahrlich - Uber die umge-
setzten WeiterbildungsmafRnahmen.

Arbeitgeber und Betriebsrat prifen und unterstiitzen gemeinsam Antrage auf 6ffentliche For-
derung, insbesondere solche gemalR § 81 ff. SGB Il (WeGebAU).

3. Qualifizierungszeit

a) Betrieblich notwendige Qualifizierungen (8 2 Ziff. 1 bis 3)

Die erforderliche Qualifizierungszeit gilt als zuschlagsfrei zu vergttende oder durch be-
zahlte Freistellung auszugleichende Arbeitszeit im Sinne der tariflichen Bestimmungen.
Qualifizierungszeiten mussen nicht auf Arbeitszeitkonten gutgeschrieben werden.

b) Entwicklungsqualifizierungen (8 2 Ziff. 4)

Von der erforderlichen Qualifizierungszeit sind grundséatzlich 50 % bezahlte Arbeitszeit
entsprechend a) und 50 % vom Beschaftigten als Eigenanteil in Form von zuséatzlicher
unbezahlter Arbeitszeit einzubringen.

Einzelheiten hierzu regelt § 8 (Bildungsvereinbarung und personliches Bildungskonto).

Von den Betriebsparteien soll in begrindeten Einzelfallen auf Verlangen des Beschéftig-
ten ein geringerer Eigenanteil festgelegt werden, wenn ein Uberwiegender betrieblicher
Nutzen zu erwarten ist. Ebenso soll von den Betriebsparteien in begriindeten Einzelfallen
auf Verlangen des Arbeitgebers ein héherer Eigenanteil des Beschaftigten festgelegt wer-
den, wenn kein Uberwiegend betrieblicher Nutzen zu erwarten ist.

Die nachstehend unter 1 ¢) bestimmten Regelungen zur Bildungsteilzeit, Ausscheidens-
vereinbarung und Forderung finden im Hinblick auf den Eigenanteil des Beschaftigten
entsprechende Anwendung.

c) Personliche berufliche Weiterbildung (8 2 Ziff. 5)

Bildungsteilzeit

Die Teilnahme an MalRnahmen der Personlichen beruflichen Weiterbildung findet aul3er-
halb der Arbeitszeit statt.

Im Wege einer Bildungsvereinbarung gemafi § 8 kdnnen die Arbeitsvertragsparteien eine
unbezahlte Freistellung (Teilzeit, ggf. mit monatlicher Aufzahlung) regeln oder eine aus
einem Wertguthaben (teil-)bezahlte Freistellung vereinbaren (z. B. Uber verblockte Teil-
zeit).

Ausscheidensvereinbarung

Sofern dies durch die Art der MalRBnahme der Persdnlichen beruflichen Weiterbildung ge-
boten ist, kann zwischen dem Beschaftigten und dem Arbeitgeber eine Ausscheidensver-
einbarung getroffen werden bei gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage auf dem
vorherigen oder einem zumutbaren gleich- oder hoherwertigen Arbeitsplatz. Dieser ist bei
vorher Vollzeitbeschétftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.
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Foérderung

Soweit sich die Betriebsparteien auf eine freiwillige Betriebsvereinbarung nach § 14
Ziff. 14.2 TV FlexU (neu) einigen, ist dort festzulegen, welcher Anteil der Quote geman
§ 12 ziff. 12.1.1 TV FlexU (neu) fur eine Forderung verwendet wird. Fur den vereinbarten
Zeitraum reduziert sich der Anspruch bzw. die Quote flr Altersteilzeit entsprechend.

Der Gesamtwert dieser Forderung errechnet sich gem. § 12 Ziff. 12.3.2 Abs. 2 TV FlexU
(neu): Far jeden 0,1 %-Punkt weniger Altersteilzeit unterhalb der Quote von 4 % sind
0,02 % der tariflichen Bruttoentgeltsumme des Betriebes aufzuwenden.

Die Einzelheiten der Verteilung werden im Rahmen der Beratungen zu 88 3 und 4 zwi-
schen Betriebsrat und Arbeitgeber erdrtert und vereinbart.

8§ 6 - Pflichten der Beschaftigten

Die Beschaftigten sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwirken
und an den vereinbarten Qualifizierungsgesprachen und -mafRnahmen teilzunehmen.

Lehnt der Beschéftigte die Teilnahme an einer fir ihn vereinbarten Qualifizierungsmaflinahme
gem. § 2 Ziff. 1 bis 4 ohne wichtigen Grund ab, so kommen fir ihn die Bestimmungen des § 3
Ziff. 5 ERA in der Folge (einmalig) nicht zur Anwendung. Im Ubrigen gelten die Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag.

Beschaéftigte, die an einer QualifizierungsmalRnahme im Sinne dieses Tarifvertrages teilgenom-
men haben, sind verpflichtet, die dadurch erreichte Qualifikation einzusetzen, soweit die Ar-
beitsaufgabe dies verlangt.

§ 7 - Konfliktregelung

1. Bei Streitigkeiten zwischen Beschéaftigtem und Arbeitgeber im Rahmen des
Qualifizierungsgespréachs (8 4) haben sich auf Antrag einer Seite Arbeitgeber und Betriebsrat
mit der Angelegenheit zu befassen und mdglichst zu einer einvernehmlichen Lésung zu
kommen.

a) Betrieblich notwendige Qualifizierung (8 2 Ziff. 1 bis 3)

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber aus
diesem Tarifvertrag Uber eine betrieblich notwendige Qualifizierung nach § 2 Ziff. 1 bis 3
wird eine paritatische Kommission eingerichtet, der je zwei vom Arbeitgeber und vom Be-
triebsrat bestellte Betriebsangehdrige angehdren. Kommt es in der paritatischen Kommis-
sion zu Kkeiner Einigung, so entscheidet auf Antrag einer Betriebspartei - nach
Durchfuihrung des tariflichen Vorverfahrens - die tarifliche Einigungsstelle gemaR § 3 Ta-
rifvertrag Uber Tarifschiedsgericht, Einigungsstelle und Schnellschlichtung.
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b) Entwicklungsqualifizierung (8 2 Ziff. 4)

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber aus
diesem Tarifvertrag tUber eine betrieblich zweckmafiige Qualifizierung nach § 2 Ziff. 4 gilt
Ziff. 1 a) entsprechend, sofern eine Betriebsgréfie von mehr als 50 Beschaftigten gege-
ben ist und der Beschaftigte eine Betriebszugehorigkeitszeit von mindestens 2 Jahren er-
reicht hat.

c) Personliche berufliche Weiterbildung (8 2 Ziff. 5)

Bei weiterhin bestehenden Streitigkeiten zwischen Beschéaftigtem und Arbeitgeber aus
diesem Tarifvertrag Uber eine Personliche berufliche Weiterbildung (8 2 Ziff. 5) qilt
Ziff. 1 a) entsprechend, sofern eine BetriebsgrofRe von mehr als 200 Beschéftigten gege-
ben ist und der Beschaftigte eine Betriebszugehorigkeitszeit von mindestens 5 Jahren er-
reicht hat.

Eine streitige Entscheidung einer Einigungsstelle nach § 3 Tarifvertrag Schiedsgericht,
Einigungsstelle und Schnellschlichtung ist in diesen Fallen ausgeschlossen, sofern fest-
gestellt wird, dass der Beschéftigte eine Tatigkeit im Betrieb ausibt, die im besonderen
betrieblichen Interesse liegt und ein angemessener Ersatz auf dem Arbeitsmarkt nicht
rechtzeitig zu finden ist.

Protokollnotiz zu § 7 Ziff. 1 ¢c) TV O:

1. Streitige Entscheidung moglich iSv. § 7 Ziff. 1 ¢) Abs. 2:
Im ersten Schritt Priifung durch Paritatische Kommission;

kann keine Einigung herbeigefiihrt werden, sind beiderseitige Organisationsvertreter
hinzuzuziehen. Gelingt auch dann keine Einigung, so ist die Angelegenheit auf Antrag
einer Betriebspartei der tariflichen Einigungsstelle vorzulegen. Diese priift ihre Zustan-
digkeit, ob vom Beschaftigten eine Tatigkeit im Betrieb ausgelibt wird, die im besonde-
ren betrieblichen Interesse liegt und ein angemessener Ersatz auf dem Arbeitsmarkt
nicht rechtzeitig zu finden ist.

2. Prifung gemaR Abs. 1:

Die tarifliche Einigungsstelle pruft vorrangig, ob die Qualifizierung iSv. 8§ 2 Ziff. 5 TV Q im
Grundsatz dazu geeignet ist, eine Tatigkeit im freistellenden Betrieb oder Unternehmen
ausiben zu kdnnen.

Darlber hinaus prift die tarifliche Einigungsstelle, ob betriebliche oder wirtschaftliche
Griunde des Arbeitgebers vorliegen und in der Abwagung mit den Interessen der Be-
schéftigten Gberwiegen, um eine Ablehnung zu rechtfertigen.

2. Bei allen betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag tritt an die
Stelle der gesetzlichen Einigungsstelle - nach Durchfiihrung des tariflichen Vorverfahrens -
die tarifliche Einigungsstelle gemal § 3 Tarifvertrag tber Tarifschiedsgericht, Einigungsstelle
und Schnellschlichtung.
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8§ 8 - Bildungsvereinbarung und Bildungskonto

Die Bedingungen, zu denen eine Weiterbildungsmalinahme gemaf § 2 Ziff. 4 (Entwicklungs-
qualifizierung) und 8§ 2 Ziff. 5 (Persotnliche berufliche Weiterbildung) durchgefiihrt wird, sind in
einer Bildungsvereinbarung zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber zu beschreiben
(ziff. 1).

Fur die Beschaftigten kann im Rahmen der Bildungsvereinbarung ein zweckgebundenes per-
sonliches Bildungskonto errichtet werden (Ziff. 2). Damit wird Uber die Auflésung eines vorher
gebildeten Wertguthabens des Beschaftigten eine (Teil)Vergitung der Bildungsfreistellung er-
moglicht.

1. Bildungsvereinbarung

Einigen sich Arbeitgeber und Beschaftigter auf die Durchfiihrung einer Qualifizierungsmaf3-
nahme im Sinne von 8 2 Ziff. 4 bzw. § 2 Ziff. 5, so ist eine Bildungsvereinbarung schriftlich
abzuschliel3en.

In dieser Vereinbarung wird - soweit erforderlich - geregelt:

Beginn und Dauer der gesamten Mal3nahme einschlie3lich Art, Umfang und zeitlicher La-
ge der Freistellung zum Zwecke der Weiterbildung,

die Einrichtung und die Bedingungen eines Bildungskontos gem. Ziff. 2,

Regelungen zur Entnahme von Wertguthaben des Bildungskontos zur Verstetigung des
Einkommens wahrend der Laufzeit der gesamten Bildungsvereinbarung,

Freistellungszeiten auch ohne vorherige Ansparzeit und gegebenenfalls ein Abbauplan
zur Tilgung von Zeitschulden,

ratierlich monatliche Auszahlung der zusatzlichen Urlaubsvergitung und Jahressonder-
zahlung,

eventuelle MalBnahmen der offentlichen Férderung, insbesondere nach § 81 ff SGB IlI
(,WeGebAU"),

eventuelle zusatzliche, freiwillige Leistungen des Arbeitgebers,

die Bedingungen der Weiterbeschéaftigung nach Ende bzw. Abbruch der MaRnahme auf
seinem Arbeitsplatz oder zumutbaren gleich- oder héherwertigen Arbeitsplatz. Dies ist bei
vorher Vollzeitbeschéatftigten ein Vollzeitarbeitsplatz,

Verrechnung der Anspriche aus den Landesgesetzen zur Weiterbildung, soweit rechtlich
mdglich,
Fragen der Urlaubsgewahrung und -verrechnung.

Die Gesamtdauer der Bildungsvereinbarung betragt héchstens sieben Jahre.

Die Bildungsvereinbarung ist vor rechtsgultigem Abschluss dem Betriebsrat zur Kenntnis zu
gegeben.

Der Beschéftigte hat vor Beginn der Freistellung den Nachweis der verbindlichen Anmeldung
zu der Bildungsmal3inahme zu erbringen, andernfalls besteht kein Anspruch auf die Freistel-
lung.
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2. Bildungskonto (Wertguthaben)
Hierfur gelten folgende Regelungen:

In das - gemal 8§ 7d Abs. 1 SGB IV in Geld zu fuhrende - Bildungskonto werden die in der
Bildungsvereinbarung vereinbarten Ansparzeiten als Wertguthaben eingebucht.

Zusatzlich konnen auf Verlangen des Beschéftigten ganz oder teilweise Anspriiche auf zu-
satzliche Urlaubsvergitung und Jahressonderzahlung eingebracht werden.

Sofern betrieblich Arbeitszeitkonten oder Langzeitkonten bestehen, kann der Beschéftigte
auch Anspriche aus diesen Konten in das Wertguthaben einbringen, soweit die betrieblichen
Regelungen dies gestatten, jedoch nicht mehr als 152 Stunden pro Jahr.

Die Arbeitsvertragsparteien kdnnen auch vereinbaren, dass ein Teil der Arbeitsleistung (bis
zu 10 %), mit der das Wertguthaben aufgebaut werden soll, erst nach der Freistellung er-
bracht wird. Dies gilt entsprechend fiir eine erst spatere Verrechnung von Entgeltbestandtei-
len.

Die Kontobedingungen richten sich im Ubrigen nach den Vorschriften fiir Wertguthaben ge-
maf 88 7b ff. SGB IV einschliellich der Insolvenzsicherung und den entsprechenden sozial-
versicherungsrechtlichen und steuerlichen Bestimmungen.

Bei der Kontofiihrung ist sicherzustellen, dass die tarifliche Entgeltentwicklung nachvollzogen
wird.

In welcher H6he der Beschaftigte aus dem vorher gebildeten Wertguthaben weiterverguitet
wird, ergibt sich aus der getroffenen Vereinbarung.

Die Hohe des monatlichen Entgelts aus dem Wertguthaben ist bei einer vollstandigen Frei-
stellung jedenfalls so zu bemessen, dass dieses mindestens 70 % des zuletzt erzielten Mo-
natsentgelts entspricht (8 7 Abs. 1a SGB IV).

3. Storfalle

Eine Auszahlung eines noch bestehenden Wertguthabens erfolgt nach Anwendung der
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften ausnahmsweise in folgenden Fallen:

- bei Tod des Beschéftigten an einen anspruchsberechtigten Hinterbliebenen geméan § 13
MTV,

- bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

- bei einvernehmlicher vorzeitiger Beendigung der Bildungsfreistellungsvereinbarung oder
fehlender Freistellung mangels Nachweises der verbindlichen Anmeldung zu der Bil-
dungsmafinahme gemaf Ziff. 1.

Bestehen Zeitschulden, so sind diese von den Beschaftigten auf Verlangen des Arbeitgebers
im Rahmen der betrieblichen, tariflichen und gesetzlichen Vorschriften nachzuarbeiten. Ist
dies nicht moglich, erfolgt eine Verrechnung mit Entgeltansprichen.
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Bei unvorhersehbaren Ereignissen (z.B. langandauernde Arbeitsunfahigkeit) ist die Bil-
dungsvereinbarung ggf. anzupassen oder aufzulésen.

8 9 - Sonderregelung fur Ausgebildete

Fur Ausgebildete, die nach der Ausbildung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen
wurden, gilt dieser Tarifvertrag mit der MalRgabe, dass die 5-Jahresfrist in § 7 Ziff.1 ¢) Abs. 1
entfallt.

Um voriibergehende Beschaftigungsprobleme zu Uberbricken, kénnen auch mit Auszubilden-
den, die nur befristet fir ein Jahr tbernommen werden, Qualifizierungsmafl3nahmen bis zu ei-
nem Jahr mit anschlieBender Bedarfsprifung fir eine befristete Weiterbeschéaftigung vereinbart
werden.

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass diese Befristung einen eigenstandigen sachli-
chen Befristungsgrund im Sinne des § 14 Abs. 1 TzBfG bzw. § 2 Ziff. 6 MTV darstellt.

8 10 - Betriebsratslose Betriebe

In allen Fallen, in denen dieser Vertrag eine Einigung einschliel3lich Betriebsvereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht und ein Betriebsrat im Betrieb nicht vorhanden
ist, ist die Einigung zwischen Arbeitgeber und Beschaftigtem herbeizufuhren.

§ 11 - Schlussbestimmungen

Durch diesen Tarifvertrag werden die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach dem
BetrVG weder eingeschrankt noch ausgeweitet und kiindigungsschutzrechtliche Wertungen
des KSchG nicht verandert.

Unberuhrt bleibt bei aufwandigeren QualifizierungsmalRnahmen die Mdglichkeit einer vertragli-
chen Regelung der Arbeitsvertragsparteien im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen, fir
den Fall der Eigenkindigung des Beschaftigten eine Riickzahlungsverpflichtung (von Teilen)
der Qualifikationskosten zu vereinbaren.

Die Rechte der Beschaftigten nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz werden durch diesen
Tarifvertrag nicht eingeschrankt.

Betriebliche Regelungen zur Qualifizierung werden durch diesen Tarifvertrag nicht betroffen,
soweit sie wertgleich zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages sind oder Uber diese hinaus-
gehen.
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§ 12 - In-Kraft-Treten und Kindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Marz 2015 in Kraft.

Er 16st den Tarifvertrag zur Qualifizierung vom 28. April 2006 / 01. September 2009 / 23. Mai
2012 ab.

Dieser Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist zum Quartalsende, erstmals zum 31. Dezember
2019 gekindigt werden.

Hamburg, den 26. Februar 2015

(Méarz 2015) 11





