Gesamtbetriebsvereinbarung
Arbeitsschutz und Vorsorgeuntersuchungen

Zwischen der

- nachfolgend auch ,Arbeitgeber” genannt -

und

dem Gesamtbetriebsrat der —GmbH

wird folgende Gesamtbetriebsvereinbarung geschlossen:

Praambel

Mit dieser Gesamtbetriebsvereinbarung stellen die Geschaftsfihrung und der
Gesamtbetriebsrat den Schutz der Gesundheit der Mitarbeiter' in den Vordergrund.
Geschéftsfihrung und Gesamtbetriebsrat verpflichten sich, mit allen ihnen zur
Verfugung stehenden Mitteln und durch stetige vertrauensvolle Zusammenarbeit ein
hohes MaR an vorbeugendem Arbeitsschutz zu erreichen und zu erhalten.

Unfall- und Gesundheitsgefahren lassen sich insbesondere auch dadurch wirksam
vermeiden, wenn die Mitarbeiter fir die Durchfiihrung ihrer T4tigkeiten geeignet sind.
Die Beurteilung der gesundheitichen Eignung erfolgt auch durch die
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, die durch das Unternehmen
angeboten und in regelmaBigen Abstanden durchgefithrt werden.

§1
Geltungsbereich

Diese Gesamtbetriebsvereinbarung gilt firr alle Arbeitnehmer gem. § 5 Abs. 1 BetrVG
und Leiharbeitnehmer an allen Standorten der Gesellschaft.

! Diese Sprachform umfasst sowohl weibliche als auch ménnliche Mitarbeiter; so bleibt die Lesbarkeit der
Vereinbarung erhalten.
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§2
Pflichten im Arbeitsschutz

1. Pflichten der Geschiftsfiihrung

Die Geschéftsfuihrung ist fur den Arbeitsschutz im Betrieb verantwortlich und setzt
sich mit Nachdruck dafirr ein, dass alle den Arbeitsschutz regelnden Vorschriften
(Gesetze, Unfallverhiitungsvorschriften, Richtlinien) von betrieblichen Vorgesetzten
und Mitarbeitern befolgt werden. Sie tréagt dafir Sorge, dass alle Beschaftigten Uber
diese Vorschriften informiert werden. Die Verantwortung schlieRt insbesondere die
Verpflichtung ein, alle nach dem Gesetz zum Schutz von Leben und Gesundheit
erforderlichen organisatorischen MaBnahmen zu ergreifen und technische
Einrichtungen zu schaffen. Dabei ist der zum Zeitpunkt der MaRnahme mégliche
Stand der Technik zu beriicksichtigen.

Die Geschéftsfihrung tragt dafur Sorge, dass alle Fuhrungskrafte Uber Art und
Umfang ihrer Pflichten auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und wber die
Méoglichkeiten, diesen Pflichten zu geniigen, ausreichend unterrichtet werden.

2. Pflichten des Betriebsrates

Der Gesamtbetriebsrat setzt sich im Sinne gesetzlicher und sonstiger
Arbeitsschutzvorschriften ebenfalls mit allen ihm zur Verfligung stehenden Mitteln fir
die Durchfuhrung der in dieser Gesamtbetriebsvereinbarung geregelten Aufgaben
Uber den Arbeitsschutz ein. Er unterstutzt die Geschaftsfihrung bei der
Durchsetzung organisatorischer und technischer MaRnahmen, die dem Schutz von
Leben und Gesundheit der Mitarbeiter dienen, insbesondere dann, wenn derartige
MaRnahmen auch sicherheitsbewusstes Verhalten der Mitarbeiter erfordern.

3. Pflichten der Mitarbeiter

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, im Betrieb geltende Unfallverhiitungsvorschriften
und sonstige Anweisungen zur Arbeitssicherheit einzuhalten und die
vorgeschriebenen persdnlichen Schutzausriistungen zu benutzen. Sicherheitswidrige
Anweisungen dirfen nicht befolgt werden.

Jeder Mitarbeiter ist auBerdem verpfiichtet, Sicherheitsmangel und -gefahren sofort
zu beseitigen, soweit er selbst dazu in der Lage ist. Besteht die Mé&glichkeit nicht, ist
dies dem zustdndigen Vorgesetzten und zusatzlich dem in seinem Tatigkeitsbereich
eingesetzten Sicherheitsbeauftragten zu melden.



§3
Betriebliche Sicherheitsorganisation

Zur Erfullung der umfangreichen gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften ~ zur  Arbeitssicherheit  bestellt die  Geschéfisfihrung  die
Sicherheitsfachkraft sowie Sicherheitsbeauftragte und bildet den nach § 11 ASIG
vorgeschriebenen Arbeitsschutzausschuss. Diese betrieblichen Organe beraten und
unterstitzen Geschéftsfilhrung und Fihrungskrafte in  allen Fragen der
Arbeitssicherheit und wirken bei MaRnahmen des Arbeitsschutzes im Betrieb mit.

1. Betriebsidrzte und Sicherheitsfachkrifte

Inre Bestellung, Aufgaben, Anforderungen und Unabhéngigkeit bei der Anwendung
der Fachkunde ergeben sich nach den Vorschriften des Arbeitssicherheitsgesetzes
(ASIG).

Der Betriebsarzt / die Betriebsarztin haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes
zu unterstitzen.

Die Sicherheitsfachkraft hat die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und
bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlieRlich der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen.

2. Sicherheitsbeauftragte

Bestellung und Abberufung der Sicherheitsbeauftragten regeln sich nach § 22 SGB
VI, die Zahl der Sicherheitsbeauftragten nach den einschiégigen UVV.

Die zu bestellenden Sicherheitsbeauftragten haben Uber ausreichende Sach- und
Betriebskenntnisse zu verfiigen, sollen das Vertrauen von Vorgesetzten und
Kollegen besitzen und missen die Bereitschaft haben, sich fur die Belange der
Arbeitssicherheit einzusetzen.

Im Rahmen der in § 22 SGB VI bezeichneten Aufgaben haben die
Sicherheitsbeauftragten  alle  Fihrungskrafte bei der Durchsetzung der
Unfallverhitung zu unterstitzen sowie insbesondere

e Unternehmer und Vorgesetzte auf Unfallgefahren und Méngel im
Gesundheitsschutz aufmerksam zu machen, z.B. auf sicherheitswidrige
Zustande, organisatorische Mangel oder sicherheitswidrige Verhaltensweisen,

» die Mitarbeiter dahingehend zu beeinflussen, dass diese sich sicherheitsgerecht
verhalten, bereitgestellte Kérperschutzmittel benutzen und mithelfen, Unfall- und
Gesundheitsgefahren aufzuspiiren,

 inregelmaRigen Abstanden Betriebs- bzw. Bereichsbegehungen durchfithren.



Bei Unféllen werden die Sicherheitsbeauftragten zur Klarung der Unfallursachen und
sich daraus ableitender ArbeitssicherheitsmaBnahmen unterstiitzend herangezogen.

Die Sicherheitsbeauftragten nehmen auch an betrieblichen oder behérdlichen
Sicherheitsbegehungen innerhalb ihres Sicherheitsbereiches teil und erhalten eine
Durchschrift des Ergebnisprotokolls.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben werden die Sicherheitsbeauftragten iiber alle
gesetzlichen und sonstigen Vorschriften auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
ausreichend unterwiesen. Diese Schulungen koénnen sowohl inner- als auch
auBerbetrieblich erfolgen. Unfallverhiitungsvorschriften und aktuelle
Arbeitsschutzinformationen werden ihnen zur Verfigung gestellt.

3. Arbeitsschutzausschuss

Der nach § 11 ASIiG zu bildende Arbeitsschutzausschuss setzt sich wie folgt
zusammen:

Standort -

- Geschéfisfithrer Technik,

- Werksleiter,

—~ Personalleiter,

- Leiter der Werksbereiche,

- Betriebsarzt / Betriebsarztin

- zwei Betriebsratsmitglieder,

— Sicherheitsbeauftragte gem. § 22 SGB VI
- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Standort Moers

- Werksleiter,

- Leiter Werkstatt,

- Betriebsarzt / Betriebsérztin

- zwei Betriebsratsmitglieder,

- Sicherheitsbeauftragte gem. § 22 SGB VI
- Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

Zur Beratung und Berichterstattung kénnen bei Bedarf jeweils weitere
sachverstandige Personen hinzugezogen werden.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten und insbesondere Arbeitsschutzziele und Schwerpunkt-
programme zu erdrtern und zu beschlieRen.

Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.



§4
Personliche Schutzausriistung

Soweit das Tragen persénlicher Schutzausriistung gesetzlich oder nach allgemeinen
bzw. speziellen Unfallverhiitungsvorschriften fiir bestimmte Arbeitsplatze oder
Tatigkeiten erforderlich ist, werden diese Schutzausriistungen den entsprechenden
Mitarbeitern kostenlos zur Verfiigung gestellt. Hierbei sind insbesondere die
Ergebnisse der einschlégigen Gefahrdungsbeurteilung zu beachten.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, ihnen zur Verfugung gestellte persénliche
Schutzausristungen wie vorgeschrieben zu nutzen, ordentlich zu behandeln und bei
Verschlei® auszutauschen. Bei vorséatzlicher Beschadigung der persénlichen
Schutzausriistung hat die Firma Anspruch auf Schadenersatz.

Die Auswahl geeigneter Schutzausriistungen obliegt dem jeweiligen Abteilungsleiter
unter mitwirkender Beratung der Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses.

§5

Vorsorgeuntersuchungen

Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen dienen der Frilherkennung bzw.
Vorbeugung arbeitsbedingter Erkrankungen (einschlieRlich Berufskrankheiten) und
der Feststellung, ob bei AusUbung einer bestimmten Tatigkeit eine erhéhte
gesundheitiche Gefahrdung besteht. Dariiber hinaus soll eine Gefiahrdung von
Arbeitskollegen, Dritten oder wesentlichen Sachgiitern minimiert werden.

Bei der Durchfiihrung der Vorsorgeuntersuchungen sind die Vorschriften des
ArbMedVV zu beachten, insbesondere sind gem&R ArbMedVV die aktuellen
arbeitsmedizinischen und arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zZu
berlcksichtigen. Zwischen den Betriebsparteien besteht Einvernehmen, dass den
aktuellen arbeitsmedizinischen und arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen dadurch
entsprochen wird, dass die Berufsgenossenschaftlichen Grundsatze fur
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (G-Grundséatze) in der jeweils glltigen
Fassung zur Anwendung kommen.

1. Untersuchungsarten

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen umfassen Pflicht-, Angebots- und
Waunschuntersuchungen. Ob es sich um eine Pflicht- oder Angebotsuntersuchung
handelt, ist im Anhang der ArbMedVV geregelt. Wunschuntersuchungen sind im
Arbeitsschutzgesetz geregelt.

e Pflichtuntersuchungen

Pflichtuntersuchungen sind arbeitsmedizinische Untersuchungen, die bei bestimmten
besonders gefahrdenden Téatigkeiten zu veranlassen sind. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, an diesen Untersuchungen teilzunehmen.



e Angebotsuntersuchungen

Angebotsuntersuchungen sind arbeitsmedizinische Untersuchungen, die nach
ArbMedVV bei bestimmien gefdhrdenden Tatigkeiten anzubieten sind (z.B.
Untersuchungen bei Tétigkeiten an Bildschirmgeraten G 37). Diese kann der
Arbeitnehmer freiwillig in Anspruch nehmen.

e Wunschuntersuchungen

Wunschuntersuchungen sind arbeitsmedizinische Untersuchungen, die der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern nach dem Arbeitsschutzgesetz zu erméglichen hat.
Diese kann der Arbeitnehmer freiwillig in Anspruch nehmen. Der Arbeitnehmer kann
sich nach seinem personlic#8n Bedarf untersuchen lassen, wenn zwischen der
Wunschuntersuchung und seimr beruflichen Tétigkeit ein Zusammenhang besteht.

2. Verpflichtende Teilnahme

Geschéftsflihrung und Gesamtbetriebsrat begreifen die Teilnahme an G-
Untersuchungen als einen ganz wesentlichen Baustein zur Gesunderhaltung der
Mitarbeiter. Es besteht daher Einvernehmen dariiber, dass, unabhangig davon, ob es
sich um eine Pflicht-, Angebots- oder Wunschuntersuchung handelt, die Teilnahme
der Mitarbeiter an den folgenden G-Untersuchungen nach entsprechender
Anmeldung durch den Arbeitgeber beim Betriebsarzt/der Betriebsarztin verpflichtend
ist:

Standort -

G 01.2 Asbestfaserhaltiger Staub
G 20 Lam

G 24 Hauterkrankungen

G 25 Fahr-, Steuer- und Uberwachungstatigkeiten
G 26.1 Atemschutzgerate Gruppe 1
G 26.2 Atemschutz Gruppe 2

G 27 Isocyanate

G 29 Benzolhomologe

G 35 Arbeitsaufenthalt im Ausland
G 37 Bildschirmarbeit

G 39 Schweifirauche

Standort _

01.2 Asbestfaserhaltiger Staub

G 20 Larm

G 24 Hauterkrankungen

G 25 Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten
G 26.1 Atemschutzgerate Gruppe 1

G 26.2 Atemschutz Gruppe 2

G 27 Isocyanate

G 29 Benzolhomologe
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o G 35 Arbeitsaufenthalt im Ausland
o G 37 Bildschirmarbeit

o G 39 SchweilRrauche

o G 41 Arbeiten mit Absturzgefahr

Darlber hinaus gilt an beiden Standorten:

Verpflichtend ist zudem die Teilnahme an einer Einstellungsuntersuchung, einer
erforderlichen Untersuchung nach JArbSchG, S 01 (Sehtest gem. DIN EN 473), einer
V 01 (Sehféhigkeitsbescheinigung, visuelle Kontrolle an Schweinahten) sowie an
einer erforderlichen Bahnarztlichen Untersuchung.

Der Anlage 1 kann als Bestandteil dieser Vereinbarung jeweils entnommen werden,
welche Untersuchungen fir einzelne Mitarbeitergruppen aktuell verpflichtend sind.
Dabei ist es gemeinsames Versténdnis der Parteien, dass in Abhangigkeit von einer
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung die Liste der Untersuchungen ebenfalls
zu aktualisieren ist und ggfs. auch erweitert werden kann.

3. Haufigkeit der Untersuchungen

Die Pflicht- und Angebotsuntersuchungen sind in regelmaRigen Absténden
durchzufihren.

Fur die Feststellung der Eignung des Arbeitnehmers erfolgt eine Erstuntersuchung
vor Aufnahme der Téatigkeiten.

Zur nachhaltigen Sicherstellung der Eignung sind Nachuntersuchungen
durchzufuhren.  Die  zeitlichen  Abstdnde sind abhangiy von den
Vorsorgeuntersuchungen sowie dem Alter des Arbeitnehmers und sind in den
einzelnen Vorschriften bzw. G-Grundsétzen geregelt.

Anlassbezogen kénnen zudem vorzeitige Untersuchungen durchgefiihrt werden, z.B.
nach langerer Arbeitsunfahigkeit, arztlichem Ermessen oder wenn begriindete
Zweifel an der Eignung fur das Ausfihren von Tatigkeiten bestehen. Der lokale
Betriebsrat ist vor einer anlassbezogenen Untersuchung zu informieren.

4. Untersuchungsergebnisse

Das Ergebnis der Untersuchung richtet sich nach den Anforderungsprofilen, die die
BG-Grundsétze vorgeben. Das Ergebnis kann im Hinblick auf die konkreten
Arbeitsplatzverhaltnisse modifiziert werden.

Das Ergebnis der Pflichtuntersuchungen sowie der nach § 5 Ziffer 2 dieser
Vereinbarung far die Mitarbeiter verpflichteten Untersuchungen wird in die

Formulierungen

o ,keine gesundheitlichen Bedenken®,



o ,keine gesundheitlichen Bedenken unter bestim
unter Nennung der Voraussetzungen,

o ,gesundheitliche Bedenken*,

o ,gesundheitliche Bedenken befristet bis",

unterteilt und im SAP/HR-System (elektronische Personalakte) des Unternehmens
dokumentiert.

Diagnosen, Untersuchungsergebnisse und die Inhalte der Gespréche unterliegen der
arztlichen Schweigepflicht und werden dem Unternehmen nicht mitgeteilt.

In Féllen, in denen bei einem Arbeitnehmer gesundheitliche Bedenken festgestellt
werden, erfolgt umgehend eine Information durch die Arbeitsmedizin an das
Personalwesen und den zusténdigen Vorgesetzten. Der lokale Betriebsrat wird durch
das Personalwesen zeitnah informiert. Im Anschluss erfolgt auf Basis der
Information, der Arbeitsplatzsituation und der individuellen Tatigkeit des Mitarbeiters
ein gemeinsames Gesprach mit der Personalabteilung und einem vom betroffenen
Arbeitnehmer ausgewéhlten Betriebsratsmitglied zum weiteren Vorgehen.

5. Ablehnung und Einspruch

Sollte ein Mitarbeiter eine beantragte Untersuchung verweigern, ist eine Beurteilung
nicht méglich und die Eignung fur entsprechende Téatigkeiten nicht erwiesen. Das
Personalwesen erhélt lediglich den Hinweis, dass eine Untersuchung nicht im
erforderlichen Umfang stattgefunden hat und eine Beurteilung nicht méglich ist.
Gemal ArbMedVV darf der Arbeitgeber bei fehlendem Nachweis einer Eignung den
Arbeitnehmer nicht beschéftigen.

Widerspricht der Arbeithehmer dem Ergebnis der Untersuchung, kann diese arztliche
Bescheinigung auf Antrag des Arbeitnehmers durch die Berufsgenossenschaft bzw.
die Landesbehdrde uberpriift werden. Die behérdliche Entscheidung ersetzt die in
der arztlichen Bescheinigung enthaltenen Tatsachenfeststellungen. In der Regel
bleiben belastende Auswirkungen einer arztlichen Bescheinigung bis zur
Verwaltungsentscheidung  ausgesetzt.  Hierzu  zdhlt insbesondere ein
Beschaftigungsverbot, so dass der Arbeitnehmer bis zur Entscheidung der
Berufsgenossenschaft am Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden darf. In besonders
gelagerten Einzelfallen, in denen auch ein kurzfristiges Verbleiben des
Arbeitnehmers am Arbeitsplatz nicht vertretbar erscheint, z. B. bei konkreter
erheblicher Gesundheits- oder Lebensgefahr, hat die Berufsgenossenschaft bzw. die
Landesbehdrde die Moglichkeit, fur die Zeit bis zur Entscheidung ein
Beschaftigungsverbot anzuordnen. Etwaig entstehende Kosten trigt der
Arbeitnehmer.

6. Gesundheitsakte

GemaR der ArbMedVV wird eine Gesundheitsakte fur jeden Arbeitnehmer gefihrt.
Diese Gesundheitsakte verbleibt ausschlieBlich bei der Arbeitsmedizin und unterliegt
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der arztlichen Schweigepflicht. Nur der Arbeitnehmer kann den Arzt von der
Schweigepflicht entbinden.

Mit Zustimmung des Arbeitnehmers kénnen die Untersuchungsergebnisse an den
zustandigen Hausarzt ibermittelt werden.

Die Angaben sind bis zur Beendigung des 75. Lebensjahres aufzubewahren, auch
wenn der Arbeitnehmer vorher verstirbt. Bei laufender Berufskrankheit kdnnen sich
langere Aufbewahrungsfristen ergeben.

§6
Inkrafttreten und Kiindigung
Diese Gesamtbetriebsvereinbarung tritt mit dem Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft.
Sie kann von beiden Seiten mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines

Kalenderjahres schriftlich geklindigt werden. Die Vereinbarung entfaltet keine
Nachwirkung.

Sollten einzelne Punkte dieser Betriebsvereinbarung rechtlich unwirksam sein, so
bleibt diese Betriebsvereinbarung in den anderen Teilen weiterhin giiitig. Uber die
unwirksamen Teile muss dann im Einzelnen neu verhandelt werden und eine
Ergédnzung als Anhang der Betriebsvereinbarung beigefiigt werden.
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Kolonnenfthrer X X X X
Schiosser/Elekiriker/Biegemaschine X X X
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